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ROZDZIAL |
INFORMACIA O SZKOLE
§1.

BranZzowa Szkofa | stopnia ,Ramus” we Wroctawiu (zw. dalej ,Szkolg”) jest niepubliczng
ponadpodstawowg trzyletnig branZowg szkotg | stopnia dla mtodziezy, ktéra:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia zawodowego

i ogblnego;
3) jest branZowg szkotg | stopnia dla absolwentéw ésmej klasy szkoty podstawowej;
UkoNhczenie branzowej szkoty | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takZe dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I'i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczgwszy od klasy II.
Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw bedgcych miodocianymi pracownikami
w branzach i zawodach:

1) elektroenergetycznej (ELE) w zawodach: elektryk 741103;

2) rolno —hodowlanej (ROL) w zawodach: rolnik 613003;

3) ogrodniczej (OGR) w zawodach: ogrodnik 611303;

4) hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej (HGT): kucharz 512001;

5) spedycyjno — logistyczna (SPL): magazynier — logistyk 432106.

6) teleinformatyczna (INF) w zawodach: monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych 742202

7) przemystu mody (MOD) w zawodach : krawiec 753105

8) handlowa (HAN) w zawodach: sprzedawca 522301

9) mechaniczna (MEC) w zawodach: mechanik-monter maszyn i urzgdzeh 723310

10) spozywcza (SPC) w zawodach: cukiernik 751201

11) fryzjersko — kosmetyczna (FRK) : fryzjer 514101
Szkota przeprowadza rekrutacje do klas pierwszych, o naborze do szkoty decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w branzy, w ktérej prowadzi ksztatcenie.

§2.
Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Kruszwicka 8A, 53-652 Wroctaw.
Miejsce prowadzenia zajeC praktycznych odbywa sie u pracodawcéw i podmiotéw zapewniajgcych
rzeczywiste warunki pracy.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator OSwiaty.
Organem prowadzgcym Szkote jest osoba prawna: Ramus sp. z 0.0. z siedzibg Krepiec, ul. Niemcewicza
24, 21-040 Swidnik.
Do zadah organu prowadzgcego nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty;
2) decydowanie o zatrudnieniu i zwolnieniu Dyrektora Szkoty;
3) nadawanie i wprowadzanie zmian oraz zatwierdzanie statutu Szkoty,
4) decydowanie o odptatnoSci za nauke.
Podstawe prawng dziatania Szkoty stanowi:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
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3) Inne akty prawne wydane na podstawie ww. ustaw;

4) Statut i regulaminy wewnetrzne Szkoty.

llekro€ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe bedgcg miodocianym pracownikiem, ksztatcgcg sie
w klasach BranZzowej Szkoty | Stopnia ,Ramus” we Wroctawiu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieC kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste ksztatcgcg sie na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych prowadzonych przez BranZowg Szkote | stopnia ,,Ramus” we Wroctawiu;

5) Szkole — nalezy przez to rozumieC BranZowg Szkote | stopnia ,,Ramus” we Wroctawiu;

6) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng: Ramus sp. z o.0. ul.
Niemcewicza 24, 21-040 Swidnik.

7) KKZ - Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreSlonej roli zawodowe] w
spoteczenstwie.

Zadania Szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w branZzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdZniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$S¢, odpowiedzialno$é, wytrwatoSé, poczucie
wlasnej wartoSci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$S¢ poznawcza, kreatywnoSg,
przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej.

Szkota realizuje zadania w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukofczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowah i osobowoS$ci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne;
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3)

4)

5)

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreSlonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatah przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami;

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do Zycia w warunkach wspétczesnego

Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si€ rynku pracy.

§4.

Szkota wypetnia zadania opiekufcze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny,

a w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje€¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania;

w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyZuréw
ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w Szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej ijej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

W Szkole moze by¢ przyznawana pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy, w tym

materialne;j.

Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje:

1)
2)
3)

pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5.

Organami Szkoty s3:

1)
2)

Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.

Organy Szkoty $ciSle wspdtpracujg ze sobg w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg.

§ 6.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy kierowanie dziatalnoScig Szkoty oraz reprezentowanie jej na

zewnatrz a w szczegdlnosSci:

1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnoSci
Szkoty;

7) opracowanie schematu organizacyjnego szkoly oraz opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, egzamindw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;

8) zapewnia realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony w ramowym planie nauczania danego
typu;

9) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) skresSlenie ucznia z listy uczniow;

12) wydawanie decyzji zezwalajgcej na ksztatcenie ucznia w edukacji domowej;

13) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

14) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

16) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole;

17) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oSwiatowego.

W Szkole mogg zosta¢ zatrudnione dodatkowe osoby na stanowisku Wicedyrektora celem wsparcia

realizacji zadan Szkoty.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadanh

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreS$lenia z listy uczniéw;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoScig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach osobowych
nauczycieli.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§8.
Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy Szkoty.
Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoSci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpos$rednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Komisja skfadajgca sie z oséb
reprezentujgcych poszczegdlne organy Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§09.
Terminy rozpocz€cia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczgcych
organizacji roku szkolnego.
Podstawow3 jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
W Szkole funkcjonujg oddzialy uczniéw bedagcych mtodocianych pracownikéw, dla ktérych Szkotfa
organizuje wyfgcznie ksztatcenie ogdlne.
Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ liczby ustalonej na kazdy rok szkolny z organem
prowadzgcym Szkofe.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedilug przepisow ministra wiasSciwego do spraw oSwiaty
i wychowania.
§ 10.
Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la plan pracy
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
Na podstawie planu pracy Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, tygodniowy rozkifad zaje¢ okreSlajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych;
Szkota nie prowadzi praktycznej nauki zawodu. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana wytgcznie
u pracodawcow, z ktérymi uczen bedgcy mtodocianym pracownikiem zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego
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Uczniowie bedgcy miodocianymi  pracownikami realizujg jednolite treSci przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych w szkole, natomiast praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow, zgodnie
z umowg o prace, przez 2, 3 lub 4 dni w tygodniu, stosownie do programu nauczania dla danego
zawodu.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala zasady prowadzenia zajec¢,
takich jak: zajecia wychowawcze, sportowe, artystyczne oraz integracyjne, ktére mogg byC prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim — w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych lub
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

§11

Organizacja zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢

Zasady organizacji zdalnego nauczania majg zastosowanie w szczegdlno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia innego niz okresSlone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji i Nauki.

Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ sg realizowane z uzyciem technologii

informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) dziennik elektroniczny Vulcan,

2) platforma Microsoft 365 (w szczegdlnosSci MS Teams, OneDrive),

3) poczta elektroniczna (e-mail),

4) komunikatory (np. WhatsApp, Messenger) — w zakresie uzgodnionym z rodzicami,

5) telefon oraz przesytka tradycyjna — w uzasadnionych przypadkach.

Materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji zaje¢ sg przekazywane uczniom w formie:

1) dokumentéw tekstowych (PDF, DOC),

2) prezentacji multimedialnych (PowerPoint),

3) nagran wideo lub audio,

4) linkdéw do zasobow edukacyjnych online (np. epodreczniki.pl, gov.pl/zdalnelekcje),

5) zestawdw Cwiczeh papierowych w przypadku braku dostepu do Internetu.

Uczniowie realizujg zadania przesylane przez nauczycieli z wykorzystaniem dostepnych $rodkdéw

komunikacji. Termin i forma przekazania wykonanych prac sg kazdorazowo ustalane przez nauczyciela

prowadzgcego.

Udziat ucznia w zajeciach zdalnych potwierdza:

1) obecno$¢ na zajeciach online (np. MS Teams),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) odebranie i wykonanie zadania w wyznaczonym terminie,

3) aktywnos$¢ w dzienniku elektronicznym lub korespondencji z nauczycielem.

W przypadku braku kontaktu z uczniem przez okres dtuzszy niz 3 dni robocze, nauczyciel informuje
wychowawce, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce, a w razie potrzeby — Dyrektora Szkoty.

Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w tygodniu,

2) taczenia pracy z wykorzystaniem monitora ekranowego i bez jego uZycia,

3) indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw
do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materiatdw w formie drukowanej - tre$ci programowe szczegétowe omowione i test
sprawdzajgcy stopien przyswojenia treSci nauczania).

Nauczyciel uwzglednia konieczno$¢ poszanowania prywatnoSci ucznia w zakresie:

1) wykorzystywania obrazu i glosu ucznia,

2) publikowania jego danych w materiatach edukacyjnych,

3) prowadzenia zaje¢ grupowych w formie zdalnej.

Dokumentacja zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym obejmuje:

1) tematy zajec,

2) frekwencje,

3) przekazane materiaty,

4) oceneg postepdédw ucznia.

Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Sciéle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé rodzicéw o efektach
wykonywanych prac przez uczniéw lub o braku ich wykonywania.

Nauczyciele przedmiotowi przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaC go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtoSc.

Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dziatalno$ci szkét, w okresie przywrdcenia zajeé w szkofach, a takze funkcjonowania i pracy
ucznia w okresie nauki na odlegloS€. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$¢, aktywnoSé, poprawno$é wykonania zleconych form nauki.

Uczeh ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie wytgcznie w formie stacjonarnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nie przewiduje sie
realizacji posiedzen Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym.
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§12.
W Szkole praktyczna nauka zawodu realizowana jest wytgcznie w formie przygotowania zawodowego
wramach umowy o prace dla celédw przygotowania zawodowego, zgodnie z przepisami dziatu
dziewigtego Kodeksu pracy.
Uczniowie bedgcy miodocianymi pracownikami odbywajg praktyczng nauke zawodu u pracodawcéw na
podstawie zawartej indywidualnej umowy o prace, ktérej stronami sg pracodawca i uczeh (lub jego
przedstawiciel ustawowy).
Szkota nie prowadzi praktycznej nauki zawodu w swojej siedzibie ani w innych miejscach
organizowanych przez szkote.
Szkota nie przyjmuje ucznidw niebedgcych mtodocianymi pracownikami. Tym samym nie realizuje
praktycznej nauki zawodu w formach innych niz przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow.
Organizacja praktycznej nauki zawodu przez pracodawce, a takze nadzér nad jej przebiegiem, odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdélnosSci przepisami Kodeksu pracy oraz
przepisami wykonawczymi dotyczgcymi praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.
Dyrektor Szkoty wspotpracuje z pracodawcami w zakresie weryfikacji warunkéw organizacji praktycznej
nauki zawodu oraz prowadzenia dokumentacji przebiegu przygotowania zawodowego ucznidw.

§13.

W celu rozwijania zainteresowah uczniéw bedgcych mtodocianymi pracownikami, zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie oraz wyréwnywania brakdw i pokonywania trudnoSci w nauce, Szkota moze
organizowaC dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne w
formie:
1) kot przedmiotowych;
2) kot zainteresowan;
3) warsztatéw specjalistycznych.
Szczegdtowq organizacje zajeC, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkote w zakresie mozliwosci finansowych.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest uczniowi bedgcemu mtodocianym
pracownikiem w trakcie biezgcej pracy nauczyciela z uczniem, a takze w formie:
1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takZe rodzicom uczniéw bedgcych mtodocianymi
pracownikami oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizowana jest zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
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12.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuniczych przez Szkote uzaleZniony jest od wieku uczniow
bedgcych mtodocianymi pracownikami oraz ich potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie im:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne;
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow;
3) opieki w czasie wyjS¢ (wyjazddw) poza teren Szkoty:
a) w obrebie tej samej miejscowosci — jeden opiekun dla grupy do 20 ucznidw,
b) poza miejscowos¢, ktdra jest siedzibg Szkoty — jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw,
¢) na wycieczki turystyki kwalifikowanej — zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor Szkoty.
W Szkole mogg dziataC — z wylgczeniem partii i organizacji politycznych — stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.
Podjecie dziatalnoSci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody Dyrektora
Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;j.
W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez Szkote mogg braC udziat takze
wolontariusze, wykonujacy swoje $wiadczenia bez wynagrodzenia. Swiadczenia wolontariuszy
wykonywane sg w zakresie, w sposob i w czasie okreSlonym w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 14.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi, w tym asystentow

technicznych, asystentow ds. ksztatcenia, koordynatordw, audytora wewnetrznego, informatykow.

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo inni specjaliSci w zaleznoSci od potrzeb.

Do obowigzkéw pracownikdw administracyjnych i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy;

2) przestrzeganie przepisow bhp i ppoZ. ;

3) dbanie o dobro szkoty i chronienie jej mienia,

Wszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegélnosci do:

a) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysoko$ci (w tym réwniez
dodatkow, nagréd lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenia);

b) urlopu;

c) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

d) podnoszenia kwalifikacji;

e) Swiadczenia pracy w zZyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.

Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zatrudniani sg na umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe
o dzieto.

W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umdw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki
uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

Zadania, ktére nie sg realizowane przez pracownikow Szkoly, powierzane sg podmiotowi
zewnetrznemu.

Szkota moze zlecaé zewnetrznym podmiotom Swiadczenie ustug w szczegélnosSci w zakresie realizacji
praktycznej nauki zawodu (w tym w ramach KKZ) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obstugi
ksiegowej i administracyjnej, obstugi informatycznej, pomocy prawnej, w tym audytéw wewnetrznych
sprzgtania, ustug transportowych i innych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

Zasady wynagradzania Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw okres$la organ prowadzgcy
Szkote.

Zadaniem Szkoty w ramach posiadanych S$rodkéw finansowych jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikdw a w szczegdlnoSci zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat m.in.
w szkoleniach, konferencjach, studiach podyplomowych.

§ 15.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) state podnoszenie poziomu wiasnych kwalifikacji i doskonalenia umiejetnos$ci dydaktycznych;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) dbatoS¢ o odpowiedni stan i poziom wyposazZenia pracowni w pomoce dydaktyczne, a takze ich
sprawnosc;

5) precyzyjne ustalenie wymaganh oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym i konsekwentne
stosowanie sie do ustalonych kryteridw.

Nauczyciele majg prawo do:

1) swobodnego wyboru i opracowania programu nauczania;

2) wyboru metod nauczania i podrecznikéw:

3) réwnouprawnienia:

4) terminowego wynagrodzenia za prace:

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgcg potrzeby

i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczehstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie si€ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnoS$ci ucznidw;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si€ do zajeC dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowq ucznidw;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
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10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami;

15) wybor programéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
wsparcia uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci programowych;
4) dzielenie sie doSwiadczeniem i nowatorskimi rozwigzaniami metodycznymi;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraZnie celem rozwigzania okre$lonych spraw
szkolnych
§ 16.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnoSci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diaghozowa¢ warunki zyciowych i bytowych swoich wychowankéw;

2) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspotpracowaC z rodzicami, wigczaC  ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) $ledzi€ postepy w nauce swoich wychowankdw;

6) dbaC o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;
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7) udziela€ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

8) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si€ na tolerancji i poszanowaniu

godnosSci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu

uczniéw;

10) uczestniczyC w spotkaniach z rodzicami.

4. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§17.

1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreS$lenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoSci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspdtpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Do zadah doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zajeC zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtodci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami klas, planu realizacji programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§18.
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Uczeh ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskaC wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystaC z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci okre$lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnoSci;

5) rozwijania zainteresowanh i uzdolnien;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienh zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych;

2) byC przygotowanym do kazdych zajec;

3) dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

4) podczas uroczystoSci szkolnych obowigzuje stréj galowy;

5) wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

6) naprawiaC wyrzgdzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$é w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnoSci przez rodzicow lub
ucznia petnoletniego w formie pisemnej;

8) nie rejestrowal przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZzwiekdéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

9) nie korzystaC z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna
potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 19.

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej. O kazdej

przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczernn moze wnieS¢ pisemnie zastrzeZenie z uzasadnieniem do Dyrektora

Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje

uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeZenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, mozZe positkowac sie opinig wybranych organéw Szkoty.

§20
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie

obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow

ucznia.

Ustala sie nastépujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

0Od kazdej wymierzonej kary uczehh moze sie odwotaC pisemnie z uzasadnieniem za poSrednictwem

wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natoZonych

przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej

udzielenia. Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaC sie opinig

wybranych organdw Szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si€ rodzicow ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez

wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Kuratora OSwiaty w terminie 14

dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Szkoty, ktory wydat decyzje.

Uczen moze by¢ skresSlony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole;

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi Srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole;

3) zarozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie Szkoty;

4) nagminne wagarowanie (za opuszczenie 50 % godzin w potroczu, bez usprawiedliwienia mimo
podjetych srodkéw zaradczych);

5) dokonywanie rozbojow, pobicia, wyludzanie pieniedzy, kradziezy i innych czyndw karalnych,

6) dokonywanie aktéw wandalizmu (niszczenie sprzetu, pomocy naukowych, ciggéw
komunikacyjnych i innych pomieszczen terenu Centrum),

7) przejawianie zachowan S$wiadczgcych o demoralizacji (psychiczne i fizyczne znecanie sie nad
rowiesSnikami i innymi osobami, wymuszanie, zastraszanie, odgrazanie sie),

8) stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatszywy alarm o podtozeniu bomby;,

9) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

10) popetnienie innego czynu karalnego w Swietle Kodeksu Karnego.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest

uprawniony do ztoZenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje
bgdz konsultuje z organami Szkoty;

2) Dyrektor Szkolty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§21.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si€ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspottworzenia
tych dokumentéw;
2) zapoznania si€ z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego;
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3) uzyskiwa¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdédw w nauce i zachowania swojego
dziecka;

4) uzyskiwa€ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia ucznia;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach konsultacji

indywidualnych.

W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspétdziata z r6znorodnymi

instytucjami i organizacjami, a w szczegdlnoSci:

1) zakfadami i placéwkami doskonalenia nauczycieli;

2) uczelniami, szkotami i placowkami oSwiatowymi;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) instytucjami kultury, prawa i porzgdku publicznego;

5) stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty;

6) instytucjami opieki spotecznej i innymi Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

7) uczniom i rodzicom;

8) zaktadami pracy i zrzeszeniami pracodawcow;

9) innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacjg zadan Szkoly.

Wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze pozostawaC w sprzecznosci z

edukacyjnym charakterem Szkoty albo godzi¢ w dobro uczniéw, rodzicow lub nauczycieli.

Zasady i formy wspotpracy szkoly z jej partnerami w Srodowisku ustala Dyrektor Szkoty.

§ 22.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktérzy:

1) posiadajg Swiadectwo ukohczenia szkoty podstawowej,

2) zawarli z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu,
zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3) spetniajg wymagania zdrowotne dla danego zawodu —w przypadku, gdy sg okreslone w przepisach
odrebnych.

Dokumentami wymaganymi podczas rekrutacji sg w szczegdlnosSci:

1) Swiadectwo ukohczenia szkoty podstawowej,

2) umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta z pracodawca,

3) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

4) wniosek o przyjecie do Szkoty podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego.

Rekrutacja do Szkoty moze byC prowadzona w trybie ciggtym, z uwzglednieniem harmonogramu roku

szkolnego oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA
§ 23.
Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takZze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeC edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

§ 24.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 25.
1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnoSciach
ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o uzdolnieniach ucznia.

§ 26.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne;
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b) koncowe.

. Oceny biezgce, $rodroczne, roczne, koricowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych

zajeC edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgce;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

. Sposéb wystawiania ocen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

1)

2)

oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi;
dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,,-” jedynie w przypadku ocen biezgcych;
w klasyfikacji $rdédrocznej, rocznej, kohicowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie ,+"i

”,
»n-

oceny klasyfikacyjne w dziennikach i w arkuszach ocen pisze sie w petnym brzmieniu;
w przypadku zwolnienia ucznia zaje¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”.
Dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw informujgcych o
biezgcych postepach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach mogg by¢ dopisane daty):

nieprzygotowanie — np;
brak zadania - bz;
nieobecny — nb.
Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:
stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) w_wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnoSci okreSlone w podstawie programowej z
danego przedmiotu okre$lone programem nauczania;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;
c) formutuje opinie i sgdy oraz samodzielnie je uzasadnia;
d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych;
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.
stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreSlony w podstawie programowej z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania;
b) samodzielnie poszerza zainteresowania;
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami;
d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania

korzystajac z réznych zrdédet wiedzy;
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e) potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i probleméw w nowych

sytuacjach.
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w stopniu zadawalajgcym zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreSlone programem nauczania;
b) poszerza swoje zainteresowania;
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoSci;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
e) pracuje systematycznie.
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) nie w petni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
c) zakres zdobytej wiedzy i umiejetno$ci pozwala bez trudnosci kontynuowaé nauke w
kolejnych etapach ksztatcenia.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela;
b) ma trudnoSci w opanowaniu wiadomosSci i umiejetno$ci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudniaC dalsze ksztatcenie;
c) stara sie uzupelniC zalegtosSci tak, aby opanowaC zakres wiedzy podstawowe] konieczny na
dalszych etapach ksztatcenia.
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnoSci okre$lonych w podstawie programowej danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania;
b) nie spetnia wymagan na oceny wyzsze;
c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
d) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowaC powyzZsze kryteria oceniania

przy konstruowaniu wiasnych uwzgledniajgc przy tym specyfike prowadzonych zaje¢

edukacyjnych.

9. Nauczyciele do 21 wrzesSnia danego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) przedmiotowym systemie oceniania;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania
wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas zajec
z wychowawcg nie pdzniej niz do 21 wrzeS$nia danego roku.
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11.

12.

Wohpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 9 pkt 4 i 5 niniejszego paragrafu informacji
uczniom i rodzicom znajduje sie w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcdéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 9 pkt 4 i 5 niniejszego paragrafu. Nieobecny
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si€ z wymienionymi informacjami.

§ 27.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne i
instruktorzy praktycznej nauki zawodu(pracodawcy), a$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki
zawodu (pracodawcéw), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajeC edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyZszej ani na ukoNczenie
Szkoty.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Uczeh oraz jego rodzice majg prawo wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz
do uzyskania informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce. Prace te
udostepniane sg w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescig, zgodnie z przepisami prawa
i z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych. Wglad do prac moze odbywacC sie w obecnoSci
nauczyciela, a na wniosek rodzica lub ucznia Szkota umoZliwia sporzgdzenie kopii lub zdjecia pracy.

§ 28.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, lub niepetnosprawnos¢.

§ 29.
Klasyfikacje Srodroczng ucznidéw przeprowadza si€ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.
Klasyfikacje roczng i kocowg ucznidw przeprowadza si€ w miesigcu czerwcu
Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy
2) stopien bardzo dobry

~

3) stopien dobry
4) stopien dostateczny

~

Nw AR

~

5) stopieh dopuszczajgcy
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6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

Ocene $rddroczng oraz roczng uczeh uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych otrzymanych z prac
pisemnych, odpowiedzi ustnych, realizacji projektéw i aktywnej realizacji zadan szkolnych. Ocena
Srdédroczna lub roczna powinna wynika€ z co najmniej 3 ocen czgstkowych.

§ 30.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbatos$é o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatoS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceny ucznia:

1) przestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoly, regulaminéw szkolnych, zarzgdzen dyrektora
szkoty, dotrzymywanie ustalonych termindw, szacunek do tradycji Szkoty;

2) wypetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych tj. sumiennoS$ci i systematyczno$ci w nauce,
wytrwatoSci i samodzielnoSci w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci, punktualnoSci
i systematyczno$ci w uczeszczaniu na zajecia szkolne, inicjatywe iaktywno$¢ w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyZszej lub ukonczenie Szkoty;

Oceng wyjSciowg jest ocena dobra.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie€ z obowigzkéw zawartych w ust. 1 i 2

a w szczegdlnoSci:

1) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadah i
prac;

2) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystoSciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

3) nie uzywa wulgarnych stoéw, wykazuje sie wysokg kulturg osobistg;

4) respektuje zasady wspotZycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;

5) wzorowo zachowuje si€ na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;
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10.

11.

6)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, frekwencja na zajeciach: 100-90%, ma nie wi€cej niz
5 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw zawartych w

ust 1i2 a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie€ wykonywania dodatkowych zadah na jego prosbe;
nie uzywa wulgarnych stow;

zgtasza sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystoSciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

respektuje zasady wspodtZzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, frekwencja na zajeciach: 89-70%, ma nie wiecej niz 10
godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznoSciowe;

jego zachowanie w szkole nie budzi powaznych zastrzezen - nie otrzymat nagany;

wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw;

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na pro$be nauczyciela;
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, frekwencja na zajeciach: 69-60%, ma nie wiecej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry bez razgcych uchybieh przestrzega postanowien zawartych

w ust 1i2 aw szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wykazuje sie elementarng kulture osobistg;

nie uzywa wulgaryzmow;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli a stosowane $rodki zaradcze przynosze
rezultaty;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, frekwencja na zajeciach: 59-50%, ma nie wiecej niz 50
godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczeh, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

przejawia niewtaSciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia oraz uzywa
wulgarnych stow;

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;

zdarza mu sie zaktéci€ przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych;

czesto wymaga interwencji nauczyciela, wychowawcy (rozmowa, upomnienie, nagana),
a stosowane Srodki zaradcze przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

frekwencja na zajeciach: 49-40%, opuscit bez usprawiedliwienia od 51 do 100 godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczycieli;

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spoteczno$ci szkolnej;

Strona 22 z 29



12.

13.

5) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng;

6) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztoSliwy w stosunkach miedzyludzkich;

7) frekwencja na zajeciach: 39-0%, opusScit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W wyjgtkowych sytuacjach wychowawca moze podnie$¢ ocene zachowania o jeden stopien, jeSli
uczeh spetnia wiekszo$¢ wymagan na proponowang przez wychowawce ocene.

§31.

O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujgcy sposdb: zebrania zrodzicami,

konsultacje nauczycieli, email.

Nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje sie w nastepujgcym trybie:

1) nie pdzniej niz na 7 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania rodzicow, na
ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne
zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do konca
sierpnia biezgcego roku szkolnego.

W przypadku braku mozliwosci osobistego uczestnictwa rodzicow w zebraniu, wychowawca klasy

zapewnia przekazanie informacji w inny sposdb, zgodny z ustalonymi zasadami kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne nie moze ustali¢ $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej (np. z powodu dluzszej nieobecnosSci), Dyrektor Szkoty wyznacza innego

nauczyciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje do ustalenia tej oceny.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczgcy w Szkole przedstawiajg swoje
propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy;

2) ocene zzachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidw, nauczycieli
i pracodawcéw.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
po ztozeniu osobiScie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w terminie do 3 dni.

2) wniosek nalezy zltozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

Uczeh moze uzyskaC wyZszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po ztoZeniu

przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w terminie do 3 dni po uzyskaniu

informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel,
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kierujac sie przekazanymi na poczgtku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 32.

Uczeh mozZe nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeZeli brak jest

podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na

tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicéw

ztozony do Dyrektora Szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreSlonej przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

§ 33.

Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje€ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. ZastrzeZenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie okreSlonym przez ministra wiasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosSci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreSlonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

PowyZsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgtoszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 34.

Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyZzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

Uczeh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyZszej z wyrdzZnieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie lub etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawacC egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreSlonej przez ministra wtasciwego do spraw

oS$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyZzszej

i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaC do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyZszej.

Uczeh konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajeC z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedgcego miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemie$inikiem.

Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw powtarza ostatnig klase szkoty.

Uczeh kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zajeC edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza

sie takZe roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL ViII
KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE
§ 35.
Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest formg ksztatcenia pozaszkolnego.
Programy kurséw uwzgledniajg podstawe programowg ksztatcenia w zawodach z branzy, w ktérej
Szkota ksztatci.
Szkota moze organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.
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5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg w nastepujgcych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

w branzy elektroenergetycznej (ELE) — w zawodzie: elektryk (741103);

w branzy rolno-hodowlanej (ROL) — w zawodzie: rolnik (613003);

w branzy ogrodniczej (OGR) — w zawodzie: ogrodnik (611303);

w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) — w zawodzie: kucharz (512001);

w branzy spedycyjno-logistycznej (SPL) — w zawodzie: magazynier-logistyk (432106);

w branzy teleinformatycznej (INF) — w zawodzie: monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych
(742202);

w branzy przemystu mody (MOD) — w zawodzie: krawiec (753105);

w branzy handlowej (HAN) — w zawodzie: sprzedawca (522301);

w branzy mechanicznej (MEC) — w zawodzie: mechanik-monter maszyn i urzadzen (723310);

10) w branzy spozywczej (SPC) — w zawodzie: cukiernik (751201);

11) w branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK) — w zawodzie: fryzjer (514101).

6. Szkota moze organizowaC kursy wylgcznie w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach

szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

§ 36.

1. Podstawowe zasady organizacji ksztatcenia w ramach KKZ:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany jest w formie zaocznej.

Teoria realizowana jest rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢.

Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe bedg mogly odbywaé sie w: placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placoéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota zapewnia wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne do realizacji praktycznej nauki zawodu
w miejscu ich odbywania.

Dyrektor Szkoty zgtasza KKZ do SIO i OKE oraz przeprowadza egzamin. Jest odpowiedzialny prawnie
i formalnie za prawidlowy przebieg catego kursu KKZ.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor stuzgcy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. Moze powotaé zastepce
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z wymogami prawa.

§37.

1. Rekrutacja do KKZ:

1)

2)

Do kursu moze przystgpi¢ kazdy chetny, ktéry ukonczyt 18 lat i posiada minimum gimnazjalne lub
podstawowe wyksztatcenie;

Osoba chcaca rozpoczgé nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym sktada formularz
zgtoszeniowy o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z zaswiadczeniem lekarskim
zawierajgcym orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

2. Warunkiem przystgpienia do kursu jest podpisanie umowy cywilnoprawnej ze Szkotg.

3. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego okresla Dyrektor Szkoty.

4. Nauka na kursie jest odptatna.
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§ 38.
Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu/jednostki modutowej jest zaliczenie testu kocowego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy koNczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnoSci (egzamin korcowy)
w formie ustnej lub pisemnej. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywny wynik.
Zwalnianie z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio treSci ksztatcenia lub efektdéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia dokonuje Dyrektor Szkoty.
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionego przez stuchacza
zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki lub zwolnieniu z praktyk.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie ze wszystkich przedmiotow/jednostek modutowych oraz zaliczyta
koncowy sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci (egzamin kohcowy) otrzymuje zaSwiadczenie o ukonhczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 39.
Stuchacz kursu moze byC skreslony z listy uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego decyzjg
Dyrektora Szkoty w nastepujgcych przypadkach:
1) nieptacenia czesnego;
2) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej powyzej 60%;
3) przebywania na zajeciach praktycznych w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;
4) famania przepiséw BHP.
Od decyzji o skreSleniu z listy uczestnikdbw KKZ przystuguje prawo odwotania sie¢ do Organu
prowadzgcego w terminie 14 dni od daty jej doreczenia poprzez Dyrektora Szkoty, ktéry wydat decyzje.
Sprawy nieuregulowane niniejszymi zapisami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 1X
EDUKACJA DOMOWA — ORGANIZACJA | ZASADY REALIZACII
§ 40.
Uczeh BranZzowej Szkoty | stopnia ,RAMUS” moze spetniaC obowigzek nauki poza Szkotg, zgodnie z art.
37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, na podstawie decyzji dyrektora szkoty, wydane;j
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Do whniosku nalezy dotgczy¢:
1) o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
2) zobowigzanie do przystepowania przez ucznia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegaé sie o zezwolenie na realizacje obowigzku nauki przez
ucznia w formie edukacji domowej wytgcznie po wczesniejszym przyjeciu ucznia do szkoty tj. z dniem
zawarcia umowy cywilnoprawnej.

§41.
Uczeh w edukacji domowej nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych Szkoty.
Ma prawo korzystaé ze wsparcia Szkoty, w szczegdlnoSci:
1) uczestniczy¢ w konsultacjach przygotowujgcych do egzamindw klasyfikacyjnych. Szkota moze
organizowaC dodatkowe konsultacje rowniez przedmiotéw spoza egzamindw klasyfikacyjnych.
2) braé udziat w zajeciach dodatkowych, rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) korzystac z podrecznikéw i pomocy dydaktycznych szkoty — w porozumieniu z dyrektorem.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg corocznie, w terminach uzgodnionych z rodzicami ucznia.
Egzaminy majg forme pisemng i ustng oraz sg organizowane stacjonarnie w Szkole.
Egzaminy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczniowi nie ustala si€ oceny z zachowania ani ocen z zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczen, ktdéry nie przystgpi do egzamindw klasyfikacyjnych lub ich nie zda, moze mieé cofniete
zezwolenie na edukacje domowg — w formie decyzji administracyjne;j.
Uczeh moze ponownie uzyska¢ zezwolenie na edukacje domowg po ztoZzeniu nowego wniosku.
Dla uczniow Szkoly (bedgcych miodocianymi pracownikami) nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z zajeé praktycznych — przygotowanie zawodowe realizowane jest u pracodawcy,
zgodnie z umowa3 o prace.

§42.
Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami realizujg przygotowanie zawodowe u pracodawcy — na
podstawie umowy o prace. W ich przypadku nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢
praktycznych.
Szkota nie przewiduje obecnie przyjmowania uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami.
W przypadku jednak ich przyjecia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych —
zgodnie z § 15 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych dla ucznidw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkotg sg
ustalane na podstawie wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2, zgodnie z art. 44l
ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty.
Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dokumentuje sie w protokole, ktéry przechowuje sie
w dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z art. 44| ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oSwiaty.

§43.
Konsultacje dla uczniéw edukacji domowej organizowane sg zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.
Dokumentacja zaje€ organizowanych dla uczniéw spetniajgcych obowigzek szkolny w formie edukacji
domowej prowadzona jest zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekufczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.
Szkota przygotowuje i udostepnia materialy edukacyjne w uzgodniony sposdb (platforma cyfrowa,
poczta elektroniczna itp.).

ROZDZIAL X
FINANSOWANIE SZKOLY
8§44,

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodzg z:

1)
2)
3)

dotacji o$wiatowych udzielanych przez jednostke samorzadu terytorialnego;
optat od rodzicow i stuchaczy za nauke w Szkole;
innych zrédet np. darowizn.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
§ 45.
Szkota prowadzi zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w sekretariacie Szkoly w godzinach jej
urzedowania.
Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla szkét niepublicznych.
Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu jednolitego tekstu Statutu i zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy
Szkote, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie
14 dni od daty ich powstania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2025 r.
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